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1.12.2015

Ubezpieczenia umow cywilnoprawnych po 1 stycznia 2016

(na podstawie Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych nr 20 (284), Infor)

Niniejsza broszura zawiera niektore informacje dotyczqce osktadkowania umoéw cywilnoprawnych
po 1 stycznia 2016 roku i w Zadnym razie nie aspiruje do opracowania kompleksowego

Przy rozstrzyganiu obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych z kilku tytutéw obowigzuje
zasada kolejnosci ich powstawania, z uwzglednieniem wniosku ubezpieczonego o zmiane na
biezaco tytutu do obowigzkowych ubezpieczern emerytalnego i rentowych (art. 9 ust. 2 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych).

1. Umowa zawarta z wtasnym pracodawcga lub wykonywana na rzecz wiasnego
pracodawcy

Obowigzkowe sg ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe i wypadkowe.
Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla tej osoby stanowi tgczny
przychéd uzyskiwany z umowy o prace oraz z umowy zlecenia. Pracodawca z tytutu zawartej
umowy zlecenia nie zgtasza zleceniobiorcy do ubezpieczen, a uzyskany przychdd z tej
umowy wykazuje, wraz z przychodem ze stosunku pracy, w imiennym raporcie miesiecznym
sktadanym za pracownika (np. uchwata Sgdu Najwyzszego z 2 wrzesnia 2009 r., Il UZP 6/09,
OSNP 2010/3-4/46).

Artykut 8 ust. 2a ustawy systemowej nie ma zastosowania do oséb przebywajgcych na
urlopie macierzynskim, wychowawczym lub bezptatnym. Jezeli zatem pracodawca zatrudni
na podstawie umowy zlecenia wtasnego pracownika przebywajgcego na urlopie
macierzyniskim, wychowawczym czy bezptatnym, to z tytutu wykonywania pracy na
podstawie umowy zlecenia podlega on ubezpieczeniom na zasadach przewidzianych dla
zleceniobiorcow t.j. obowigzkowe emerytalne i rentowe, wypadkowe gdy wykonuje zlecenie
w siedzibie zleceniodawcy, dobrowolne chorobowe. W przypadku zawarcia umowy z
wtasnym pracownikiem, ktéry przebywa na urlopie macierzyniskim i pobiera z tego tytutu
zasitek macierzynski obowigzkowym tytutem do ubezpieczen tej osoby jest pobieranie zasitku
macierzynskiego. Osoba ta moze jednak dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objeta
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z umowy zlecenia.

2. Umowa zawarta z innym podmiotem niz wtasny pracodawca lub niewykonywana
na rzecz wlasnego pracodawcy

Obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pozostawania w stosunku pracy.
Natomiast z tytutu wykonywania umowy zlecenia ubezpieczenia emerytalne i rentowe majg
dla niej charakter dobrowolny, jezeli podstawa wymiaru sktadek ze stosunku pracy, w
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przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace (do
31 grudnia 2015 r. — 1750 zt, a od 1 stycznia 2016 r. — 1850 zt). Tym samym obecnie, jezeli
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy,
w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia, osoba ta
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym réwniez z tytutu
wykonywania umowy zlecenia. Dla 0sdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy, ktérym przepisy prawa pracy gwarantujg co najmniej
minimalne wynagrodzenie, tak dtugo, dopdki trwa stosunek pracy, dodatkowe tytuty do
ubezpieczen, m. in. wykonywanie umowy zlecenia, majg charakter dobrowolny. Dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktéry ma w umowie o prace
zagwarantowane wynagrodzenie w kwocie co najmniej rownej lub wyzszej od kwoty
minimalnego wynagrodzenia, dodatkowe tytuty do ubezpieczen posiadane przez tego
pracownika, m. in. wykonywanie umowy zlecenia, takze majg charakter dobrowolny.

Jezeli osoba wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia pozostaje jednoczesnie w
dwadch lub wiecej stosunkach pracy, to do celéw ustalenia obowigzku ubezpieczen
spotecznych z tytutu umowy zlecenia nalezy zsumowac podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia z tytutu wszystkich umdéw o prace. W sytuacji gdy tgcznie wynoszg one co
najmniej tyle, ile wynosi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, osoba wykonujgca
umowe zlecenia podlega z tego tytutu dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym.

W zakresie sytuacji ubezpieczeniowej pracownika, ktory jest jednoczesnie zleceniobiorcgy,
przepisy ustawy systemowej obowigzujgce od 1 stycznia 2016 r. nie ulegajg zmianom. Jednak
w przypadku gdy pracownik, w przeliczeniu na okres miesigca, nie osigga minimalnego
wynagrodzenia (np. niepetny wymiar czasu pracy z wynagrodzeniem nizszym niz minimalne) i
dodatkowo wykonuje prace (na rzecz innego podmiotu niz pracodawca) na podstawie dwdch
lub wiecej umoéw zlecenia, wéwczas umowy zlecenia, oprécz umowy o prace, beda
powodowaty obowigzek ubezpieczen. Stanie sie tak, jezeli suma podstaw wymiaru sktadek z
tytutu tych umoéw bedzie wynosita mniej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (art. 9 ust.
lailbwzw. z art. 9 ust. 2c ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). Zasada ta bedzie
miata zastosowanie do zleceniobiorcéw, ktérzy réwnoczesnie posiadajg inne tytuty do
ubezpieczen spotecznych, takie jak:

umowa o prace,
cztonkostwo w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub spétdzielni kétek rolniczych,
pozostawanie funkcjonariuszem Stuzby Celnej,

pobieranie swiadczenia szkoleniowego, swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego,
pobieranie

wynagrodzenia przystugujgcego w okresie korzystania ze swiadczenia gérniczego lub w
okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie.
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1. Kilka umoéw zlecenia od 1 stycznia 2016 r.

Obecnie osoba spetniajgca warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu wykonywania jednoczesnie kilku umow zlecenia
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom z tytutu tej umowy zlecenia, ktéra zostata
zawarta najwczesniej. Osoba ta moze jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢
objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z tytutu pozostatych,
wszystkich lub wybranych, uméw zlecenia. Moze réwniez zmieni¢ tytut do
obowigzkowych ubezpieczen.

Od 1 stycznia 2016 r. zleceniobiorca, ktérego podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu jest nizsza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia, spetniajgcy warunki do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytutéw, podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym zaréwno jako zleceniobiorca, jak i z tych
innych tytutéw. Zasady tej nie stosuje sie, jezeli tagczna suma podstaw wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne zleceniobiorcy (z jednej lub wiecej umoéw) albo z
innych tytutéw osigga kwote minimalnego wynagrodzenia (art. 9 ust. 2c ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych).

Sytuacja zleceniobiorcy w zakresie ubezpieczen spotecznych bedzie ulegata zmianie w
zaleznosci od podstawy wymiaru sktadek osigganych w danym miesigcu. Jezeli w
danym miesigcu zleceniobiorca, ktory wykonuje wiecej niz jedng umowe, nie uzyska z
zadnej z nich odrebnie, jak i fgcznie, przychodu w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, bedzie musiat zostaé zgtoszony do ubezpieczen ze wszystkich
wykonywanych umow.

Jezeli w rozumieniu nowego przepisu obowigzujgcego od 1 stycznia 2016 r. (art. 9
ust. 2c ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych) obowigzek ubezpieczen
spotecznych w danym miesigcu zostat ustalony dla kilku uméw, to do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wchodzi cata kwota przychodu
uzyskanego z kazdej z tych uméw, réwniez ,,nadwyzka” ponad kwote minimalnego
wynagrodzenia, jesli przekracza jg suma podstaw. Jest tak dlatego, ze nie zmienity sie
przepisy w zakresie ustalania podstawy wymiaru skfadek zleceniobiorcéw. Zatem
podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia powinna by¢ ustalana na zasadach
ogélnych.

Z konstrukcji nowych przepiséw wynika, ze o tym, czy i z ktérych tytutow (umdw)
dany zleceniobiorca bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym, bedzie wiadomo
dopiero po zakonczeniu danego miesigca (ewentualnie ostatniego dnia miesigca).
Natomiast tytuty do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych zainteresowany bedzie
mogt wybrac na biezgco, gdyz przepisy nie przewidujg takiej mozliwosci (wyboru
wstecznego) co do minionych okreséw (miesiecy). Jednoczesnie prawidtowos¢
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wskazania tytutu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych bedzie musiata by¢
zweryfikowana w nastepnym miesigcu, po ustaleniu uzyskanych podstaw wymiaru
sktadek za ten nastepny miesigc.

Przyktad 1.

Zleceniobiorca w okresie od 1 do 31 stycznia 2016 r. jest jednoczesnie zatrudniony u
dwdch réznych zleceniodawcdw na podstawie dwdch umow zlecenia i z kazdej ma
otrzymywac po 1500 zt. Wypftata z tych umdw nastgpi po ich rozwigzaniu, tj. w lutym
2016 r. Kazdy ze zleceniodawcdw powinien zgtosic go jako zleceniobiorce do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i powinien ona podlegac tym
ubezpieczeniom w okresie od 1 do 31 stycznia 2016 r. W styczniu bowiem przychody
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu kazdej z
umow wynosity 0 zt. Przychody z tytutu wykonywania umow wyptacone po ich
wykonaniu bedq stanowity podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Bez znaczenia jest to, ze suma podstaw wymiaru sktadek przekracza minimalne
wynagrodzenie.

Przyktad 2.

Jan K. pracuje jako przedstawiciel handlowy na podstawie dwoéch umow zlecenia. Z
obydwu uzyskuje wynagrodzenie prowizyjne. Podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnemu z tytutu pierwszej umowy, a z drugiej wytqgcznie
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Z pierwszej umowy w styczniu 2016 r. uzyskat podstawe
wymiaru sktadek w wysokosci nizszej niz minimalne wynagrodzenie, natomiast z
drugiej kwote wyzszg od minimalnej ptacy. Ze wzgledu na to, ze tytut do ubezpieczen
spotecznych zmienit na drugg umowe dopiero 1 lutego, tj. po dniu wyptaty
wynagrodzenia z tej umowy, ubezpieczeniami spotecznymi z drugiej umowy bedzie
mogt zostac objety dopiero od tego dnia. W styczniu podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu z tytutu obu umadw zlecenia. W lutym
bedzie podlegac obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z drugiej umowy, pod
warunkiem ze uzyska z tego tytutu przychdd w wysokosci réwnej co najmniej
minimalnemu wynagrodzeniu.

Obowigzek ztozenia dokumentéw przez ubezpieczonego (zleceniobiorce) od 1
stycznia 2016 r.

Od 1 stycznia 2016 r. zleceniobiorca posiadajacy inne tytuty do ubezpieczen (np. kilka umow
wykonywanych u réznych ptatnikdéw) bedzie musiat udowodnié wszystkim ptatnikom, ze
posiada inny tytut do ubezpieczen spotecznych, z ktdrego optacane sg sktadki przynajmniej
od wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Obowigzek ten zostat wprost zapisany w
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znowelizowanej ustawie systemowej. Jednak w praktyce dostarczenie takiego dokumentu
moze by¢ utrudnione lub niemozliwe — moga to by¢ np. informacje miesieczne lub
os$wiadczenia.

Przyktad:

Zleceniobiorca wykonuje prace na podstawie dwdch umow o swiadczenie ustug. Do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych zostat zgtoszony z pierwszej umowy, z ktdrej
przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Z drugiej umowy
zleceniodawca na podstawie oswiadczenia zleceniobiorcy optaca za niego tylko sktadke
zdrowotng, ktdra jest finansowana z wynagrodzenia Jana K. W marcu 2016 r. z pierwszej
umowy uzyskat on przychdd w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia. Poniewaz o
tym fakcie poinformowat drugiego zleceniodawce dopiero w lipcu 2016 r., ptatnik ten musiat
uregulowac sktadki na ubezpieczenia spoteczne z odsetkami.

Nowe uprawnienie ptatnika sktadek od 1 stycznia 2016 r.

Ptatnik, aby mie¢ pewnosé, czy dokumenty, ktére przekazat za danego zleceniobiorce, byty
poprawne, bedzie mdégt w tym celu wystgpic¢ do ZUS. Jezeli w wyniku ztozonego przez
ptatnika wniosku ZUS stwierdzi btedne wykazanie sktadek, poinformuje go o tym
niezwtocznie, a takze ubezpieczonego — za posrednictwem ptatnika sktadek (art. 34 ust. 6
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). Zatatwiajac taki wniosek ptatnika, ZUS bedzie
badat, ktdre tytuty zleceniobiorcy (ewentualne inne niz zlecenie) skutkujg w danym okresie
wskazanym przez ptatnika obowigzkiem ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Badanie
bedzie obejmowato raporty miesieczne przekazane przez wszystkich ptatnikdw danego
ubezpieczonego i wykazane w tych dokumentach podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jezeli pojawig sie btedy, ZUS wezwie ptatnika badz
ptatnikdow do ztozenia korekt dokumentdow rozliczeniowych oraz ewentualnie
zgtoszeniowych.

Uwaga! Formularz zgtoszenia zapytan do ZUS w tej sprawie bedzie dostepny w programie
Umowy cywilnoprawne.

PRZYKtLAD

Jan Kowalski od 1 lutego 2016 r. zostat zgtoszony jako zleceniobiorca do ubezpieczenia
zdrowotnego przez ptatnika firme X. Wykazana za niego podstawa wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne wynosi 1100 zt. Firma X wystgpita do ZUS z wnioskiem o zbadanie
prawidfowosci wykazanych przez siebie sktadek w lutym 2016 r. ZUS stwierdzit, ze od tej
samej daty (1 lutego 2016 r.) Jan Kowalski zostat zgtoszony jako zleceniobiorca jeszcze przez
jednego ptatnika — firme Y — wytqcznie do ubezpieczenia zdrowotnego. Spotka wykazata
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 1500 zt. W odpowiedzi
na wniosek ptatnika ZUS wskaze, Ze firma X powinna zgfosic¢ Jana K. do obowigzkowych
ubezpieczen spotfecznych i zdrowotnego. X bedzie musiata przekazac informacje z ZUS
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rowniez ubezpieczonemu. Ponadto ZUS skieruje do spotki Y wezwanie, aby ztozyta za Jana K.
wyrejestrowanie z ubezpieczen (na formularzu ZUS ZWUA) z datg od 1 lutego oraz zgtoszenie
do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego od 1 lutego 2016 r., a takZze sporzqdzita korekte
raportu ZUS RZA (z zerowq podstawq wymiaru sktadek) oraz ztozyta raport ZUS RCA z
podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 1500 zt.

Opr. Jerzy Kopinski
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