Program Umowy cywilnoprawne 7.12

Minimalna stawka godzinowa na umowach
22.02.2021
Minimalna stawka godzinowa ma zastosowanie:

e do umodw zlecenia (art. 734 Kodeksu cywilnego)
e do umodw o Swiadczenie ustug do ktdrych stosuje sie przepisy o zleceniu (art. 750 Kodeksu
cywilnego).

0Od 1 stycznia 2021 roku wynagrodzenie za godzine pracy zleceniobiorcy oraz osoby swiadczacej
ustugi nie moze by¢ nizsze niz 18,30 zt brutto. Stawka ta dotyczy nie tylko umdéw zawieranych po 1
stycznia 2021, ale i uméw zawartych wczesniej i trwajgcych po tej dacie.

Gwarancje otrzymania minimalnej stawki godzinowej maja:

e osoby fizyczne nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej oraz osoby fizyczne prowadzgce
dziatalnos$¢ gospodarczg, ktére prowadzg dziatalnos¢ jednoosobowo i osobiscie wykonujg
zadania wynikajgce z umowy.

e osoby samozatrudnione, wykonujgcych dziatalnos$¢ gospodarczg zarejestrowang w Polsce lub
w panstwie niebedacym panistwem cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Przepisy o pensji minimalnej nie obowigzuja pracodawcy zatrudniajgcego pracownika na umowe o
dzieto.

Ewidencjonowanie godzin wykonywania zlecenia lub swiadczenia ustugi

Ustalenia dot. stawki za godzine pracy powinny by¢ uregulowane w umowie, a jezeli tak nie jest,
woéwczas zleceniobiorca przedktada zleceniodawcy w formie pisemnej informacje o liczbie godzin
wykonywania zlecenia lub swiadczenia ustug. Informacja ta musi by¢ ztozona zleceniodawcy w
terminie poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia. Przepisy nie wskazujg wprost, ze nalezy
prowadzi¢ ewidencje czasu pracy, ale przyjeta przez strony forma ewidencjonowania godzin
wykonywania ustugi musi umozliwi¢ odpowiedzialnym organom mozliwos$¢ sprawdzenia, czy zostaty
zachowane wymogi w zakresie przestrzegania minimalnej stawki godzinowej.

Ewidencja czasu pracy moze przybrac jedng z ponizszych form:

e zestawienia przepracowanych w kazdym dniu godzin realizacji umowy sporzadzanego przez
zleceniodawce i potwierdzanego przez zleceniobiorce (karty pracy)

e listy obecnosci na ktérej zleceniobiorca wskazuje date rozpoczecia i zakonczenia
Swiadczenia ustug,

e os$wiadczenia zleceniobiorcy zawierajgcego liczbe przepracowanych w ramach realizacji
umowy godzin sktadanego po wykonaniu zlecenia, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu

e wskazania liczby przepracowanych godzin bezposrednio na rachunku lub fakturze
wystawianych przez zleceniobiorce.



Przepisdw o minimalnej stawce nie stosuje sie, jesli:

e umowa zostata zawarta z samozatrudnionym niewykonujgcym pracy osobiscie

e miejscu i czasie wykonywania zlecenia decyduje zleceniobiorca i przystuguje mu wytgcznie
wynagrodzenie prowizyjne

e umowa dotyczy wykonywania ustug opiekunczych i bytowych realizowanych przez
prowadzenie rodzinnego domu pomocy, rodzinnego domu dziecka,

e umowa dotyczy petnienia funkcji rodziny zastepczej lub pomocowej

e umowa dotyczy petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego

jesli ustugi Swiadczone sg nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz jedna doba.
Ponadto przepisdw o stawce minimalnej nie stosuje sie do:

e umow o $wiadczenie ustug opiekuriczych nad osobami podczas wypoczynku lub podczas
wycieczek

e umow dotyczacych ustug opieki nad osobami niepetnosprawnymi, przewlekle chorymi lub w
podesztym wieku.

W programie Umowy cywilnoprawne zaimplementowane dwie metody ewidencji czasu pracy: karty
pracy, na ktérych podaje sie szczegdétowo na kazdy dzien ilos¢ przepracowanych godzin oraz
ewidencje czasu pracy na rachunkach. W tym drugim przypadku uzytkownik musi poda¢ na rachunku
ilos¢ przepracowanych przez zleceniobiorce godzin. Program sprawdza, czy stawka osiggnieta przez

a i proponuje mu automatyczne wyznaczenie ilosci przepracowanych godzin, ktére z punktu widzenia
prawa beda witasciwe.

Nowa metoda ewidencji czasu pracy na rachunkach wymaga, zeby w parametrach firmy zaznaczono
opcje: ewidencja czasu pracy i kontrola stawki za godzine na rachunkach (patrz Ryc.1.) . Kazdy
rachunek réwniez musi by¢ oznaczony jak rachunek z ewidencjg czasu pracy (patrz Ryc.2). W nowej
wersji programu (7.12) dodano takze nowe zestawienie utatwiajgce kontrole czasu pracy i stawek na
rachunkach (dostepne z menu Wydruki -> Zestawienia dla umdw zlecenia, o dzieto... -> Ewidencja
czasu pracy na rachunkach do umow). Liczba przepracowanych godzin jest drukowana na
rachunkach.



> == =

Ogélne Parametry dokumentdw Pozostate

Ubezpieczenie wypadkowe Bh
Imieg i nazwisko osoby odpowiedzialnej za obliczenie | pobranie podatku

Imie Mazwis ko Stanowisko

Reprezentanci firmy w umowach
1. Imig Mazwisko

2. Imie Mazwisko

automatyczna numeracja pracownikdw
dtugosE numeru pracownika 4

nastepny numer pracownika 9

ksieguj wyptaty na konta pracownikdw z poziomu rachunku
[ sprawdzaj na umowach przynaleznosc pracownika do wydziatu firmy
ewidencja czasu pracy i kontrola stawki za godzine na rachunkach
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Ryc. 1. Parametry firmy

Ryc.2. Rachunek z ewidencjg czasu pracy.

Crane rachunku Rozliczenie sktadek ZIUS Konto bankowe i uwagi

Crata rachunku 23022021 Mrrachunku 12021
Kwota rachunku 2 5O0.00 | . Rok podatkowy 2021
Sygnatura Wyptata dnia 22/02/2021
Data wpdyniecia I Mr listy ptac
[Jzwolniony z PIT (osoba do 26-tego roku Zycia) ewidencja czasu pracy na rachunku
PFZ)"ChEId 2 §00.00

Skadki na ubezp.spot. 0.00
Koszty uzyskania 20.00 | % 520.00

Ubezp. zdrowot. pobrane 23400
Dochod i podstawa PDOF Z2080.00 2 080.00

Ubezp. zdrow ot odliczone 201.50
Zaliczka na podatek 182.00 | % 172.90

Ubezp. zdrowot. fakt.odlicz. 201.50
Do wyplaty 2183.10
Forma platnosci Gotdwka w kasie llosc przpracow godzin 200.00
Rachunek za wykonanie nastepujacych prac (przedmioctu}
Jakas tresc -~
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2/ Rachunek do umowy Z 1/02/2021 (Kowalski Jan ) = = =



Opracowat: Jerzy Kopinski



